Veerdi-regelsaet

Gladsaxe Skole

Skolens mission, veerdier, ordensregler og anti-mobbestrategi



Vision
Vi skaber livsduelige mennesker til en ukendt fremtid

Mission

Vi, pa Gladsaxe Skole er ambitigse, vi arbejder for et hgjt fagligt niveau,
vi vil en inkluderende skole, med et staerkt sammenhold.

Vi er en skole i dynamisk udvikling, for at skabe en skole i verdensklasse.

Veerdier
Hverdagen og undervisningen pd Gladsaxe Skole bygger pa veerdierne; ordentlighed,

tryghed, engagement og nysgerrighed, fordi vores elever skal opleve feellesskab og
medborgerskab igennem udvikling og faglighed.

Ordentlighed

Pa Gladsaxe Skole er ordentlighed en fallesnaevner for elever og voksne. Den viser sig i maden, vi
kommunikerer med hinanden og i maden, vi mgder hinanden.

Nar vi taler og lytter respektfuldt - og nar vi mgder eleverne og hinanden positivt og anerkendende
- sa sgrger vi for, at skolen er et trygt og rart sted at veere.

Tryghed

Pa Gladsaxe Skole tager medarbejdere, foraeldre og elever et feelles ansvar for at skabe en
klassekultur, hvor alle elever fgler sig trygge. Laerere og paedagoger samarbejder om at skabe et
trygt laeringsmiljg, hvor det er synligt hvad, hvorfor og hvordan eleven skal lzere. Der er plads til at
fors@ge sig og plads til at fejle.

Engagement

Pa Gladsaxe Skole betyder engagement, at bade elever og voksne bidrager positivt i
leeringsfaellesskabet.

Vi tror pa, at elever og ansatte bl.a. motiveres til engagement, nar de oplever at have
medindflydelse. Derfor vaegter det hgjt pa Gladsaxe Skole, at bade elever og medarbejdere oplever
sig som aktive medspillere i skolens liv.

Nysgerrighed

Pa Gladsaxe Skole er vi optagede af at udvikle elevernes nysgerrighed. | et trygt laeringsmiljg ruster
vi eleverne til nysgerrigt at stille spgrgsmal, og gennem undervisningen motiverer vi eleverne til at
forholde sig nysgerrigt og undersggende til omverdenen, hinandens liv, perspektiver og vaerdier.
Pa Gladsaxe Skole anerkender vi hinanden ved at spgrge nysgerrigt og lytte interesseret.



Feellesskab

Pa Gladsaxe Skole skal alle elever opleve glaeden ved at vaere en vigtig del af skolens faellesskaber;
bade det lille klassefeelleskab og det store skolefallesskab. Derfor prioriterer vi at lave
arrangementer og aktiviteter i bade skole, SFO og Klub, der er samlende, kulturskabende og
baerende for elevernes feellesskabsfglelse.

Pa Gladsaxe Skole gg@r vi os umage for at skabe et inkluderende laeringsfaellesskab, hvor lzerere og
padagoger i et faelles samarbejde tager ansvar for at skabe deltagelsesmuligheder i undervisningen
for alle skolens elever.

Eleverne pa Gladsaxe Skole lzrer, at faellesskabet er dobbeltsidigt, -ét forpligtende faellesskab, hvori
man bade bidrager og modtager.

Medborgerskab

Pa Gladsaxe Skole forberedes eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Gladsaxe Skole vaegter andsfrihed, ligevaerd og demokrati.

Eleverne oplever medbestemmelse i klasserummet, hvor de har indflydelse pa klassens hverdag og
egen leering.

Eleverne er repraesenteret formelt igennem elevradet, der drgfter forhold pa skolen og bidrager
aktivt til Igsningen af konkrete problemstillinger. Elevradet deltager i skolebestyrelsen, hvor
elevradet taler elevernes feelles sag.

Udvikling

Pa Gladsaxe Skole er udvikling et af skolens kendetegn. Vi har fokus pa den enkelte elevs progression
ift. deres faglige, personlige og sociale udvikling ved hjelp af dataindsamling,
undervisningsdifferentiering og brug af feedback. Den enkelte elev opnar kendskab til eget
laeringsbehov og far hjaelp til at udvikle og vaelge de bedste laeringsstrategier.

Det paedagogiske personale arbejder i leeringsfaellesskaber og udvikler faelles faglighed, paedagogik
og didaktik i et taet praksisnaert samarbejde.

Faglighed

Pa Gladsaxe Skole vaegter vi et hgjt fagligt niveau, hvor de enkelte fag bidrager til en meningsfuld
undervisning og forstaelse af verden.

Vi undervisningsdifferentierer for, at den enkelte elevs potentialer saettes bedst muligt i spil, og vi
tilrettelaegger undervisningen med bevidsthed om elevernes forskelligheder.

Pa Gladsaxe Skole skal eleverne udvikle et nuanceret sprog for laering og en forstaelse for, hvordan
de lerer bedst.

Vi understgtter elevernes faglige trivsel og udvikling gennem dataindsamling, sa laerere og
padagoger har det bedste udgangspunkt for at variere, motivere og differentiere undervisningen
med afsat i elevernes laeringsbehov. Igennem fagligt samarbejde, hvor eleverne oplever succes,
forstaerker vi elevernes trivsel fagligt og socialt.
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Ordensregler

HUSK: Vi er pa en skole, og her skal vaere et godt laeringsmiljg.
Der er arbejdsro, respekt for andre og vi retter os efter de voksnes henstillinger.
INDE:

Vi bevaeger os roligt, sa det er rart for alle

Vi undgar konflikter, vi forsgger at Igse problemer godt og henter hjzlp, hvis der er
problemer.

Vi mobber ikke, men passer pa hinanden og hilser

Vi passer pa vores skole, og sgrger for at der ser paent ud. Vi passer pa mgbler,
rydder op og sorterer skrald.

Rulleskgjter og bolde barer vi, til vi kommer ud

2, HUSK

UDE:

Her kan vi bevaege os med mere fart, men vi passer

stadig pa hinanden og iseer dem, der er mindre end os L)
selv

Snekast sker pa “marken”, -ikke i gardene.

Nar vi leger i de sma garde, tager vi hensyn. Hvis der
undervises i naboklassen gar vi, hvis vi bliver bedt om
det.

Lebehjul hgrer til udenfor, sammen med cyklerne.
Eleveri 8. og 9. argang kan forlade skolen i spisepausen.



Gladsaxe Skole

STAR SAMMEN MOD MOBNING

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der
mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller
voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst

handling. For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med
plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Pa Gladsaxe Skole accepterer vi ikke mobning.
Vi gnsker at forebygge mobning, sa Gladsaxe Skole er en mobbefri zone.

Alle elever skal kunne faerdes trygt i skolen, uden at blive udsat for mobning
fra hverken barn eller voksne.

Vi er bevidst om og forberedte pa, at mobning kan forekomme, og vi griber
hurtigt ind, hvis vi konstaterer mobning.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

Pa Gladsaxe Skole har vi fokus pa
klassernes trivsel gennem hele
skoleforlgbet. Ydermere findes der en
mediepolitik, "digital dannelse” som alle
elever og foreeldre pa skolen bliver
informeret om i forbindelse med udlevering
af Skole-lpad og pc.

Laerere og paedagoger seetter labende fokus
pa trivsel og feellesskab.

Antimobbestrategien gennemgas i alle Et?rten 2
klasser i starten af hvert skolear. o
skolear
1. argang: ProjektGodeVenner Lobende
Gennem 2. argang: FriformobberiMaryFonden  Alle
.. - : . Klasseteamover hele
undervisning 3. argang: Konflikttrappen klasser skolearet
4. argang: Foreeldrefidusen—Girafsprog
og Ulvesprog (kan benyttes pa alle
folgende argange). I(;\?gr?ﬂglee
5. argang: Introduktion til klassemgder .
skolearet

(trivselsteamet)

6. argang: Brug af sociale medier,
BarnsVilkar og SSP

7. argang:Brug af sociale medier, Sex
og Samfund og "digitale fodspor”

8. argang: Sociale myter og brugen af
sociale medier og Det gode
ungdomsliv.

9. argang: Sociale myter og brugen af
sociale medier.

UUV forlgb: Der udarbejdes Igbende UUV forlgb med mobning og trivsel i fokus. Disse forlgb
peger pa brug pa forskellige klassetrin og kan findes pa skoleportalen.



| pauser; Legepatrulje — 5. klasser afholder 2 gange om ugen legepatrulje for
indskolingsbarnene. Der er voksentilsyn i alle elevpauser med mulighed for voksenstyrede
aktiviteter

Samarbejde ml. skole og SFO, skole- og ungdomsklub; Der afholdes faste
teammader, hver uge, med deltagelse af bade leerere og paedagoger. Trivsel er fast punkt
pa dagsordenen.

| forbindelse med overgange f.eks. fra SFO til skoleklub vil der veere en planlagt
overlevering.

Trivselsdag, en gang om aret har skolen en felles trivselsdag, med fokus pa den gode
skolekultur

Venskabsklasser; alle klasser har en venskabsklasse, for at eleverne faler tryghed
udenfor egen klasse og oplever sig som en del af et starre feellesskab

Faste traditioner; P4 Gladsaxe Skole har vi mange faste traditioner, for at give gode
feelles oplevelser og et steerkt tilhgrsforhold

Fraveer; Skolen har en beskrevet indsats for at fastholde barn pa skolen og undga fraveer.
Indsatsen er beskrevet i handleplanen "Hver dag teeller”

Samarbejde med foraeldrene

Foreeldrene i en klasse spiller en meget stor rolle for klassens faellesskab og trivsel og har derfor
medansvar for dannelsen og vedligeholdelsen af et godt faellesskab.

Gode forzeldrerad til god trivsel og forebyggelse af mobning:

Som forzeldre er man forbillede for sit barn gennem hele skoleforlgbet. Vi anser derfor foreeldre
som en central medspiller i trivselsarbejdet.

Vi sikrer et godt skolehjemsamarbejde og foraeldreinvolvering for at gge feellesskabsfglelsen for
alle, eksempelvis ved:

e Kontaktforaeldre, der bl.a. arrangerer sociale arrangementer for bgrn og forzeldre.

e Opbakning og fremmgde ved foreeldrem@der og sociale arrangementer.

e Arrangementer pa skolen med foraldredeltagelse. Nar foraeldrene deltager og bidrager i
feellesskabet, smitter dette altid af pa barnene.

e Feallesregler for klassen — og foraeldreopbakning hertil, eksempelvis ved
fodselsdage, f.eks. at man inviterer alle drengene/pigerne eller hele klassen og
legeaftaler

e Foreeldre kontakter hinanden hvis deres barn er kede af det, eller har haft en
konflikt og viser deres bgrn at konflikter er til for at Igses, og at vi kan komme godt
igennem en konflikt.



e Forzeldre omtaler skolen og andre bgrn pa skolen positivt, og forsgger at fa de
andre barns perspektiv frem, hvis der har veeret en konflikt.

e Foreeldre kontakter skolen, hvis man far mistanke om at en konflikt udvikler sig til
mistrivsel eller en mobbe-situation.

HANDTERING AF MOBNING

Vi griber altid ind, hvis der er mistrivsel eller mobning i en klasse.

Alle voksne skal tage problemer op, hvis der er tegn pa mobning eller mistrivsel. Barnene
opfordres ligeledes til at ga til en voksen, hvis de ser eller oplever mobning. Den, der
oplever, ser eller faler mobning forega, kontakter en medarbejder pa skolen.

De involverede bgrn

Hvis en elev oplever at blive mobbet, er det vigtigste man kan ggare, at vise forstaelse og
stotte eleven. Andre skal ikke tage stilling til graden af mobning, men lytte til elevens
beskrivelse og give dem troen pa at man sammen kan Igse problemerne. Barnet skal
opleve at blive taget alvorligt og at vi alle er klar til at hjeelpe.

Vi siger tydeligt, at barnet har ret i sin oplevelse, at vi vil hjeelpe og at tingene KAN
&ndres.

Klassen/bgrnegruppen

| tifeelde af konflikter eller mobning tager leerer, paedagog og evt. faglig leder samtaler
med de involverede parter. Klassens laerer og paedagog falger udviklingen til problemet er
lgst og holder ledelse og foreeldre orienterede. Hvis der er mistanke om mobning,
kontakter lzerer/paedagog straks skolens trivselsteam, for sparring i det videre arbejde.

Et klasseteam kan bringe problematikker op med skolens trivselsteam hvor der bl.a. kan
aftales sparring ved skolens samarbejdsparter.



Eleverne skal inddrages i trivselsarbejdet. Det er dem det handler om, og det er derfor
dem, der skal veere med til at Iase eventuelle problemer.

Anti-mobbe-plan

Alle involverede parter om et barn der oplever mobning, dvs. foraeldre, lzerere, peedagoger
og ledelse kontaktes samme dag der konstateres mobning.

Der skal hurtigst muligt iveerksaettes en handleplan. Denne handleplan skal veere kendt for
alle relevante parter. Det er skolens trivselsteam, der er tovholder pa handleplaner imod
mobning.

Problematikken beskrives, alle involverede hgres, og der handleplanen indeholder aftaler
om indsatser for at standse mobningen, og for arbejdet af en sund og positiv klassekultur.

Eksempler pa indhold i handleplan imod mobning:

Afdeekkelse af bgrnenes oplevelser af situationen

Analyse af problematik og behov

Afholdelse af bgrne/elev mader

Orientering til foraeldre bade individuelt og feelles i klassen

Individuelle tiltag til elever

Social traening og trivselsforlgb i klassen

Sociale arrangementer evt. planlagt i samarbejde med foraeldre

Arrangementer pa tveers af klasse

Forlgb fra eksterne, f.eks. ressourcekonsulent, PPR( paedagogisk psykologisk
Radgivning) eller SSP (samarbejde imellem Skole, Sociale myndigheder og Politi)

Pa hjemmesiden www.dcum.dk er der mange ideer til arbejdet med trivsel og forebyggelse
af mobning. DCUM er et videnscenter, der arbejder med at udvikle et godt undervisnings
og barnemiljg pa skoler. En del materiale fra DCUM findes pa skolen.

FORANKRING

o Praesentation for alle elever.
Antimobbestrategien preesenteres for alle elever inden for de farste 4 uger at nyt
skolear. Dvs. at antimobbestrategien gennemgas i alle klasser.

o Prasentation for elevradet.
Skolens elevrad gennemgar ligeledes antimobbestrategien pa farste elevradsmgde
i et nyt skolear.

e Prasentation for forzeldre.
Antimobbestrategien preaesenteres for alle foraeldre pa det fgrste foraeeldremade i et
nyt skolear.
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