Principper og retningslinjer for teamdannelse

Principper:

Formalet med retningslinjerne for teamdannelse og arbejdsdeling, er at sikre en
teamdannelse, der skaber bedst mulig lzering og trivsel for skolens elever.

Teams: Skolens medarbejdere arbejder i teams pa den enkelte argang. Derudover er alle
medarbejdere tilknyttet 1 -2 fagteams og evt. et kompetenceteam.

Argangsteam:

Retningslinjer:

Det tilstraebes, at den enkelte medarbejder alene er tilknyttet et argangsteam
Det tilstraebes, at der er kontinuitet i medarbejdergruppen omKkring eleverne pa
en argang.

Medarbejderne har de relevante faglige, paedagogiske og personlige
kompetencer til at varetage undervisningsopgaven. I szerlige tilfeelde kan det
aftales, at medarbejderen efter- og/eller videreuddannes sidelgbende med
undervisningsopgaven.

Det tilstraebes, at teamet sammensattes med bade maend og kvinder, leerer og
paedagoger og med stgrst mulig kompetencedaekning, sidan at de faglige og
paedagogiske behov pa argangen imgdekommes.

Det tilstraebes at teamet er sat sammen af savel erfarne som mindre

erfarne medarbejdere.

Klasselererfunktionen kan varetages af en eller flere leerere, som er

knyttet til den enkelte klasse.

Arbejdsfordeling:

Teamdannelsen sker sa tidligt som muligt, sddan at fag- og opgavefordeling
kan ske efterfglgende.

Alle medarbejder udfylder et ark, hvor det tilkendegives, hvor de gnsker at
vaere i kommende ar, samt gnsker kursus/eftervidereuddannelse.
Teamdannelsen sker i en aben proces i dialog med MED, Lille Forum, rgangsteam
0g medarbejdere.

Fag- og opgavefordelingen pabegyndes med medarbejdernes gnsker og
fortseetter i de enkelte argangsteam i lgbet af foraret.

Teamdannelsen er ikke afsluttet, far alle team er endeligt sammensat.

Skolens ledelse treeffer afgarelser i teamdannelsen
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